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1. Introduccidn

e Aguila Construcciéon e Ingenieria, S.A. de C.V. se compromete a mantener los mas altos
estandares de ética y conducta en todas sus operaciones y relaciones comerciales. Nuestra
Politica Anticorrupciéon ha sido disefiada para prevenir, detectar y abordar la corrupcién en
todas sus formas, asegurando que nuestras prdcticas comerciales sean transparentes vy
responsables.
Nuestra politica tiene el respaldo total de la Alta Direccién de Aguila Construccién e Ingenieria,
S.A. de C.V., y debe ser respetados por todos los empleados y funcionarios, que se
comprometen a no ofrecer y/o proporcionar ningln tipo de beneficio, ya sea financiero o no.

2. Alcance
e Esta politica se aplica a todos los empleados, directores, representantes y socios comerciales
de Aguila Construccién e Ingenieria, S.A. de C.V., sin importar su ubicacién geografica o el tipo
de operaciones que realicen en nombre de la empresa.

3. Definicion de Corrupcion
e Se considera corrupcion cualquier acto que implique el abuso de un cargo publico o privado

para obtener un beneficio personal, incluyendo, pero no limitdndose a, sobornos, extorsiones,
fraudes y conflictos de interés.

4. Compromiso con la Legalidad
e Todos los empleados y asociados deben cumplir con las leyes y regulaciones anticorrupcién
aplicables en cada jurisdiccién donde Aguila Construccién e Ingenieria, S.A. de C.V. opere.
Cualquier violacidn de estas leyes sera sancionada de acuerdo con nuestros procedimientos
internos.

5. Prohibiciones
e Estd estrictamente prohibido ofrecer, dar, recibir o solicitar sobornos, ya sean en efectivo, en
especie o en cualquier otra forma, con el fin de influir en decisiones comerciales o
gubernamentales.
No se toleraran prdacticas como la creacién de facturas falsas, la manipulacién de registros
contables o cualquier otra accidn destinada a ocultar actividades corruptas.

AGUILA CONSTRUCCION E INGENIERIA S.A. DE C.V.
Ave. Villa hermosa ler Piso Desp. “G” No. 102 C.P: 89319
Col. Vilahermosa Tampico, Tams.
www.giaguila.com.mx




PZa)

AGUILA

CONSTRUCCION
E INGENIERIA

6. Formacién y Concienciacién
e Aguila Construccidn e Ingenieria, S.A. de C.V. proporcionara formacién regular a todos los
empleados sobre la Politica Anticorrupcidn y las mejores practicas para evitar la corrupcioén.
Se fomentarad un ambiente de didlogo abierto donde los empleados puedan expresar sus
preocupaciones sin temor a represalias.

7. Denuncias y Reporte de Irregularidades
e Se estableceran canales seguros y confidenciales para que los empleados y asociados
comerciales puedan reportar cualquier sospecha de conducta corrupta. Las denuncias seran
investigadas de manera imparcial y se tomardan las medidas correctivas necesarias.

8. Consecuencias de Infraccion
e Las violaciones a esta politica pueden resultar en acciones disciplinarias, que incluyen el
despido, y en posibles acciones legales. Aguila Construccién e Ingenieria, S.A. de C.V. se
reserva el derecho de informar a las autoridades competentes cualquier actividad
sospechosa.

9. Revision y Actualizacion
e Esta Politica Anticorrupcién sera revisada periédicamente para asegurar su efectividad y su
adecuacién a las normativas vigentes. Cualquier modificacidn serd comunicada a todos los

empleados y asociados.
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Implementacién

Este documento deberd ser leido y entendido por el personal al momento de su contratacién, asi como
por terceros al establecer relaciones comerciales con la organizacion. La notificacién de cualquier
incumplimiento a lo descrito en esta Politica es crucial. No se permite intimidar o imponer cualquier
forma de retribucidon a quien hace el reporte o aviso. Todos debemos entender que tenemos el
compromiso de noignorar hechos y circunstancias que indiquen razonablemente una conducta impropia.
En todo caso, los colaboradores y terceros tienen la responsabilidad de alertar de la existencia de dichos
hechos o circunstancias a las siguientes personas:

e La Direccién General

e La Gerencia de Capital Humano,

e Cualquier Gerente, Lider o Residente, o

e Al drea de Abastecimientos (para terceros).

No se tomaran represalias contra cualquier persona que informe desviaciones a este cddigo.

CANALES DE DENUNCIA

Correo electrénico: denuncia_anonima@giaguila.com.mx
Presencial: Lic. Veronica Azuara — Lider de Recursos Humanos
Via Telefénica: 8331046443

Ubicacién de Buzdn de sugerencias, quejas y denuncias:
Planta de Fabricacion

Oficinas Centrales

TU DENUNCIA ES ANONIMA Y CONFIDENCIAL
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